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Insurance Costs 

At last week’s Commissioner’s Court meeting we approved a one year renewal of the Scott and White 
Health Plan for county employees.  Milam County pays 100% of the premium for the employee’s 
coverage which is a major benefit costing the county over one and a quarter million dollars last year.  

 In the wage and benefit survey of nine surrounding counties of similar size to Milam County that I 
conducted prior to last year’s budget planning, I found that all nine did the same with average costs per 
employee being almost the same as ours.  So we’re competitive.  One or two even paid some of the cost 
of dependent coverage; our employees like most other counties must pay for any dependent coverage 
themselves. 

Scott and White reported that Milam County employee health care cost experience improved 
significantly from fiscal 2010 to 2011 dropping from $1.2 million to $830,000.  Our per employee cost on 
the program that the Commissioner’s Court approved are being increased only 3.5% from $591 to $612 
per month.  This is below what we anticipated in our budget planning for this year, so that is good.  The 
S&W representative commented that this was the lowest increase that she had seen for any of the 
group plans around; therefore our employees are to be commended as a group for staying healthy.  For 
example, of the 191 subscribers in our plan, only 32 had claims over $5,000 and 49 had no claims at all. 

Another insurance area that county auditor Danica Lara and I have been reviewing is our risk pool 
coverages which we carry through the Texas Association of Counties.  As a result, this year our 
premiums for our general liability, our auto liability and physical damage coverage, and our officials and 
law enforcement coverages have been reduced from $164,000 in 2011 to $117,000 in 2012 (numbers 
rounded). 

You can’t beat good health and good luck. 


